In deze flyer leggen wij in 6 punten uit waarom wij het voornemen hebben om tot een fusie te komen.
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De komende periode zal u
regelmatig worden
meegenomen in het proces
rondom de voorgenomen
fusie en het bouwen aan
onze nieuwe school. U
herkent de informatie over
dit proces aan dit tijdelijke
logo.

Samenwerken loont!!

Wanneer we overgaan tot
fusie, hebben we geen
dubbelingen in functies én
in taken meer. Hierdoor is
er meer ruimte voor
onderwijsontwikkelingen.
Minder taken rusten op
meer schouders waardoor
het werkplezier verhoogt.
Door krachtenbundeling
ontstaat meer ruimte voor
nog meer kennis en
expertise.

In deze informatie-flyer
leggen wij uit waarom wij
het voornemen hebben om
tot een fusie te komen. In 6
punten leggen wij uit
waarom wij hiervoor
kiezen.

WIJ + Z1J = ONS

De maatschappelijke shift van
‘wij /zij' naar gevoel van ‘ons’
draagt bij aan
saamhorigheid, elkaar willen
ondersteunen en op elkaar
kunnen bouwen. Dit is wat wij
ook de kinderen mee willen
geven en sluit aan bij onze
burgerschapsopdracht. Wij
willen de verbinding maken,
zodat er op school en in de
wijk een 'ons' gevoel ontstaat.

717 BENT

In het onderzoekstraject in
schooljaar 2021-2022 o.b.v.
Suzanne Witteveen van
onderzoeksbureau "JIJ BENT"
zijn er samenwerkings-
mogelijkheden met de teams
en de ouders onderzocht.
Hierin is het idee voor een
fusie en verregaande
samenwerking ontstaan.

Het huidige
onderwijssysteem wringt

Het huidige onderwijssysteem
wringt steeds meer en
kinderen hebben breder
aanbod nodig in deze sterk
veranderende samenleving.
Als we zo doorgaan laten we
kansen onbenut bij onze
ambitie om het onderwijs
toekomstbestendig te maken.
We kunnen kinderen dan
steeds minder goed bieden
wat zij daadwerkelijk nodig

HET GEBOUM MFL ATLAS

Op dit moment zijn drie scholen
gesitueerd in eén gebouw. Door
1 school te verhuizen ontstaat
er ruimte. De Rossenberg en

De Brink zijn dan nog steeds
van elkaar gescheiden. Vanuit
het perspectief van één school
is het gebouw veel efficiénter te
gebruiken en beter in te zetten
om de ontwikkeling van onze
leerlingen te ondersteunen.

Toekomstbestendig onderwijs

Wij gaan onderzoeken hoe wij
de transfer kunnen maken
naar toekomstbestendig
onderwijs en hoe wij dit
efficiénter kunnen inrichten.
Hierbij is het belangrijk dat
kinderen leren veerkrachtig en
oplossingsgericht te zijn. Door
kinderen te leren wie zij zijn en
over welke talenten zij
beschikken, leggen wij de basis
om te kunnen functioneren in
de maatschappij van de
toekomst.
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Onder begeleiding van bureau VERUS zullen wij het traject om te komen tot de voorgenomen fusie gaan
vormgeven. Bij dit traject zullen wij veel partijen betrekken. Dit zijn leerkrachten, leerlingen, ouders,
samenwerkingspartners, Gemeente Leusden, onderwijsinspectie, identiteitscommissie, College van Bestuur etc.
Op dit moment wordt het plan van aanpak gemaakt. Zodra deze gereed is, wordt dit plan eerst voorgelegd aan
leerkrachten en aan de MR-en van beide scholen. Daarna zal het traject ook met ouders worden gedeeld.
Komend schooljaar zullen we regelmatig informatie met u delen. Ook zullen er bijeenkomsten worden gepland
waaraan je u kunt deelnemen om mee te denken in de nieuw te vormen school.
Hieronder ziet u een voorlopig tijdspad.

Mocht u vragen hebben kunt u contact opnemen met : Maeyke de Ree
mdree@rkbs-rossenberg.nl / mdree@cbsdebrink.nl
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